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Kranj, 6. 10. 2017

ZAPISNIK

3. seje Sveta zavoda in 4. redne seje Strokovnega sveta, ki je bila v &etrtek, 5. oktobra 2017
0b 16.00 uri v Ullrichovem dvorcu na Tomgigev; 42 v Kranju.

PRISOTNI: mag. Franci Rozman, Lilijana Pleji¢ Ramovs, Joze Poljak, Sonja Masic, mag.
Monika Rogelj, dr. Nika Leben, mag. Zora Torkar, dr. Joye DeZman, mag. Tatjana Dolzan
ErZen

ODSTONI: mag. Klavdij Tutta

OSTALI PRISOTNI: Mag. Marjana Zibert, Mateja Likozar (sindikat GLOSA), Mateja Parte

Mag. Franci Rozman vse lepo pozdravi in predlaga naslednji

DNEVNI RED:
1. Potrditev zapisnikov
2. Sprememba sistemizacije
3. Obravnava korespondence Vlaste Sagadin
4. Razno

S predlagano spremembo 3. totke dnlcvnega reda se strinjajo vsi &lanj Sveta zavoda in
Strokovnega sveta. '

V nadaljevanju se preide k 1. to&ki dnevnega reda.
1. POTRDITEV ZAPISNIKOV

Mag. Franci Rozman ugotavlja, da so bili zapisniki predhodno posredovani. Ker na zapisnika
1. redne in 2. koresponden¢ne seje Sveta zavoda in 3. redne seje Strokovnega sveta ni bilo
pripomb, se sprejme naslednji sklep:

SKLEP 3.1.1:
Svet zavoda in Strokovni svet soglasno potrdita zapisnike 1. redne in 2. korespondenéne
seje Sveta zavoda in 3. redne seje Strokovnega sveta.



2. SPREMEMBA SISTEMIZACIJE

Mag. Franci Rozman pove, da je sprememba sistemizacije formalna zadeva, ki jo je sindikat
dosegel za odpravo plagnih nesorazmerij. Iz Ministrstva za kulturo so pri§la navodila, v
katerih je zapisano, da mora spremembo sistemizacije potrditi Svet zavoda. Predsednik sveta
zaprosi direktorico mag. Marjano Zibert za predstavitev sprememb- Direktorica pove, da je
priSlo do spremembe na treh delovnih mestih in sicer na delovnem mestu hisnik V,
vzdrzevalec III in poslovni sekretar VII/I, ostalih sprememb ni. Ker na predlagane spremembe
ni pripomb, se sprejme naslednji sklep:

SKLEP 3.2.1:
Sveta zavoda soglasno potrdi spremembo sistemizacije.

3. SEZNANITEV S STANJEM V MUZEJU

Mag. Franci Rozman v uvodu pove, da je bil seznanjen s korespondenco med

- in obmoéno sindikalno zaupnico SVIZ-a za Gorenjsko, Vlasto Sagadin. Pismo
je prejel v vednost kot predsednik sveta, ni pa bil seznanjen, da je zadeva prisla tudi na
Mestno ob€ino Kranj. Zadevo smo preimenoval zato, da bomo seznanjeni, kako deluje zavod
katerega ustanovitelj je Mestna ob¢ina Kranj. V nadaljevanju dr. Joze DeZman pove, da je v
muzeju zaposlen najdlje in da je dejstvo, da je z mandatom ge. Ogrin nastalo stanje, ki ga bo
tezko umiriti. Muzej pod vodstvom mag. Zibertove deluje normalno. Dr. Joze DeZman
predlaga, da oba sveta zavoda sprejmeta usmeritev, po Kateri naj se stvari najprej reujejo
znotraj muzeja, e je potrebno, pa se obvesti oba sveta.

Gospa Sonja Masi¢ pove, da se zadeva vlede e dolgo ¢asa in mede slabo lu¢ na Gorenjski
muzej. Strinja se s predsednikom sveta, da se je potrebno usesti in resiti zadeve najprej v
muzeju, kajti pred leti je zadeva $la ne samo do mestnih svetnikov, temved tudi do krajevnih
skupnosti in naprej.

Gospo Liljana Pleji¢ Ramov§ zanima ali je bila sproZena Ze kak$na mediacija. Dr. JoZe
DeZman se strinja, da bi bila to dobra regitev.

Glede korespondence in navedb, ki so navedena v pismu, mag. Franci Rozman pove, da je na
spletni strani preveril strateski plan od leta 2013 do 2018. Poslovna porocila za vsa leta so na
spletni strani. Ugotavlja pa, da programa dela za leto 2017 ni naSel in ga je potrebno dodati na
spletno stran. Glede Akta o zbiralni politiki predsednika sveta zanima, kako je s tem aktom.
Mag. Marjana Zibert pove, da je v enem delu umes¢ena v strateski naért. Na Ministrstvu za
kulturo so ji zagotovili, da to ni nujen dokument in mora biti opredeljen v strate§kem naértu in
to zadostuje. Muzej ima interni akt o zbiralni politiki in delamo pa tem aktu.

Mag. Franci Rozman glede mediacije pove, da svet muzeja lahko zavzame nekatera stali§éa.
Svet zavoda je mnenja, da je direktor odgovoren za poslovanje zavoda in tudi vodi politiko
zavoda. Kot je bilo iz dokumentacije razbrati, Je razumljivo, da se lahko i

pohvali z marsi¢im, tako kot tudi mag. Marjana Zibert, ki se prav tako lahko pohvali z
marsi¢im. Osebno meni, da se obe trudita in ogromno prispevata k uspehu muzeja in naj to
staliS¢e ena do druge povzameta. Sledila je kratka razprava, v Kateri sta sodelovali Se mag.
Zora Torkar in dr. Nika Leben. Poudarjeno je bilo, da naj se zadeve reujejo znotraj zavoda in
predlagajo, da mediatorja pois¢e Gorenjski muzej.



V nadaljevanju za besedo zaprosi $e sindikalna zaupnica sindikata Glosa.

Mateja Likozar kot sindikalna zaupnica sindikata Glosa v Gorenjskem muzeju pove, da je bila
s strani direktorice zaproSena, da pregleda korespondenco med '

Vlasto Sagadin in direktorico. Napisala je svoje mnenje glede korespondence in ga v
nadaljevanju prebere (zapis mnenja v prilogi).

Dr. Joze DeZman ugotavlja, da na podlagi vedletnega skupnega dela in poznavanja muzeja
Strokovni svet lahko sprejme sklep, da muzej deluje dobro.

Mag. Franci Rozman ugotavlja, da so se ¢lani obeh svetov seznanili z gradivi poslanimi pred
sejo in z gradivom sindikalne zaupnice Glosa, predstavljene na seji. Po krajsi razpravi se
oblikujejo naslednji sklepi:

SKLEP 3.3.1:

Svet zavoda in Strokovni svet se soglasno strinjata, da se v roku enega meseca

organizira mediacija med direktorico mag. Marjano Zibert in ’
. Dogovori naj se odnos, ki omogo¢a normalno delo.

SKLEP 3.3.2:
Svet zavoda in Strokovni svet ugotavljata, da sta seznanjena s stanjem v muzeju in da
muzej deluje dobro.

S predlaganim sklepom se strinjajo vsi ¢lani Strokovnega sveta. Stirje ¢lani Sveta
zavoda se strinjajo s predlaganim sklepom, en ¢lan Sveta zavoda se vzdrii.

SKLEP 3.3.3:

Svet zavoda in Strokovni svet se soglasno strinjata, da se predlaga sestanek direktorice
in obeh predstavnikov sindikatov na obmo&nem nivoju in notranjih sindikalnih
zaupnikov.

4. RAZNO

Predsednik sveta mag. Franci Rozman pod to¢ko razno pove, da je prebral tozbo, pritoZbo in
sodbo sodis¢a v tozbi Gorenjskega muzeja. Ker je iz dokumentoy razbrati, da je medsebojno
zaupanje tako poruseno, da si nobena stran ne Zeli veg sodelovanja, bo Gorenjski muzej nosil
dolo¢ene finanéne posledice.

Druga zadeva pa je predsednika sveta zanimlo. zakaj radunovodkinja opravlja delo na domu,

v vezi s primerom med in Ugotavlja, da so to
nedopustna ravnanja. Na podlagi informacije, da _ dela doma, predsednika
zanima ali - - imel prepoved hodit v sluzbo. Mag. Marjana Zibert pove,
da zaradi incidenta, do katerega je pri§lo med in delaveem muzeja

, da je ustrezno ukrepala.



Po kratki razpravi se sprejmeta naslednja sklepa:

SKLEP 3.4.1:

Svet zavoda in Strokovni svet se soglasno strinjata, da je vsak delavec Gorenjskega
muzeja dolZan tudi zunaj zavoda, v vseh situacijah, delovati v korist zavoda, v katerem
je zaposlen.

SKLEP 3.4.2:
Svet zavoda in Strokovni svet se soglasno strinjata, da z zapisnikom seznanimo vse
povabljene.

Ob koncu na vprafanje ge. Liljane Pleji¢ Ramovs, kak$na je ocena stro$kov postopka,
direktorica pove, da letno namenimo za odvetnidke storitve 1500,00 eur. V prejeti sodbi
(primer ) je sodis¢e prisodilo 24.000,00 eur odskodnine. Ker pa je bila utemeljitev iz
sodiS¢a v ved tockah povr$na, smo se na to sodbo pritozili.

Seja sveta Gorenjskega muzeja je bila zakljudena ob 17.45 uri.

Zapisala: mag. Franci Rozman
Mateja Parte predsednik Sveta zavoda
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Dr. JoZe DeZzman
Predsednik Strokovnega sveta



